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Zalacznik do zarzadzenia nr 2/EFS/2016

Regulamin uczestnictwa w Projekcie

,Biore sprawy w swoje rece” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 wspéHfinansowanego ze §rodkéw Europejskiego Funduszu

Spolecznego, Priorytet IX Wlaczenie spoleczne i walka z ubdéstwem Dzialanie 9.1. Aktywna

integracja zwiekszajaca szanse na zatrudnienie.

§1

Informacje o Projekcie

Projekt pod nazwa ,,Bior¢ sprawy w swoje rece ” realizowany jest przez Miejsko- Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Kazimierzy Wielkiej z siedzibg przy ul. Kosciuszki 12, 28-500
Kazimierza Wielka.

Biuro Projektu znajduje si¢ w budynku Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kazimierzy Wielkiej, przy ul. Kosciuszki 12, pietro II.

W biurze projektu przyjmuje Kierownik Osrodka i Specjalista ds. rekrutacji, monitoringu,
kontroli i sprawozdawczoSci.

Biuro czynne jest od poniedziatku do piatku od 7:30 do 15:30 tel. 41 3521922,

Pracownicy socjalni uczestniczacy w realizacji Projektu, przyjmuja w budynku pod wskazanym
wyzej adresem — nr telefonu jw. Kontakt z pracownikami mozliwy jest od poniedziatku do
piatku w godzinach 7:30 — 15:30 oraz w kazdym czasie, po uprzednim uzgodnieniu terminu.
Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu
panstwa.

Okres realizacji projektu: 01.06.2016r. — 31.12.2017r.

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja: Beneficjent — Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Kazimierzy Wielkiej. Projekt — Projekt systemowy ,,Bior¢ sprawy w swoje rece”
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realizowany przez MGOPS w Kazimierzy Wielkiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swictokrzyskiego na lata 2014-2020, O$ 9 Wiaczenie spoteczne i walka z ubdstwem,
Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwigkszajaca szanse na zatrudnienie. Koordynator Projektu -
osoba odpowiedzialna za calo$¢ realizacji Projektu, jego bezposredni nadzér nad przebiegiem
realizacji projektu, koordynacje dziatan merytorycznych i logistycznych, organizacje¢ Biura Projektu,
nadzor nad przebiegiem poszczegolnych etapow projektu, wybor kadry projektu. Specjalista ds.
rekrutacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci Projektu - osoba odpowiedzialna za
rekrutacje uczestnikow, kierowanie uczestnikow projektu na kursy, warsztaty, przygotowanie wzorow
dokumentow do realizacji projektu, w tym dokumentéw rekrutacyjnych, ich weryfikacje, kontrole
i monitoring wszystkich dziatan , nadzér nad prawidtowym przebiegiem szkolen i warsztatow.
Szkolenie ogélne - szkolenie majace na celu ksztaltowanie rozwoju osobistego i doskonalenie
umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy. Szkolenie zawodowe - szkolenie umozliwiajgce nabycie
kwalifikacji w okreslonym zawodzie. Doradztwo zawodowe - konsultacje i rozmowy z doradca
zawodowym majace na celu wypracowanie indywidualnego planu dziatania. Doradztwo
psychologiczne - konsultacje i rozmowy z psychologiem majace na celu rozwigzanie problemow
uczestnikow projektu. Kandydat - osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie.
Uczestnik projektu - kandydat, ktory spetnit wszystkie wymogi formalne okreslone we wniosku
o dofinansowanie Projektu, otrzymat pozytywna opini¢ kwalifikacyjng wydang przez komisje
rekrutacyjng oraz dostarczyt do Biura Projektu wymagang dokumentacj¢. Komisja rekrutacyjna -
zespdt w skladzie: koordynator Projektu, specjalista ds. rekrutacji, monitoringu, kontroli
i sprawozdawczosci Projektu oraz pracownicy socjalni realizujacy Projekt, ktorego zadaniem jest
wybor kandydatéw spelniajagcych wszystkie wymogi kwalifikacyjne do udzialu w Projekcie.
Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzadzany jest protokol. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

- dokument stanowigcy wyrazenie zgody na udziat w Projekcie.

§2
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji kandydatow, zasady uczestnictwa w Projekcie
oraz prawa i obowigzki Uczestnikéw projektu.

Projekt zaktada objecie wsparciem 46 Uczestnikow.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 czerwca 2016 roku do 31 grudnia 2017 roku.

Udziat Uczestnikow projektu w Projekcie jest bezplatny.

A I

Koszty uczestnictwa Uczestnikow w Projekcie ponosi Beneficjent Projektu ze s$rodkow

otrzymanych na realizacj¢ projektu.
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6. W Projekcie zaplanowano organizacje nastgpujacych dzialan (narzedzi) w ramach aktywizacji
spoteczno-zawodowe;j:

— indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe w celu przezwycigzenia biernos$ci zawo-
dowej z zakresu autoprezentacji, umiejetnosci pracy w zespole,

—  poradnictwo grupowe z psychologiem z zakresu radzenia sobie ze stresem, wzmocnienie
samooceny i poczucia wlasnej wartosci,

—  kursy zawodowe,

—  pokrycie kosztéw organizacji zaje¢ grupowych i indywidualnych,

— pomoc finansowg nakierowang na aktywna integracje¢ umozliwiajacg poprawe (doskonale-
nie) wizerunku wilasnego Uczestnika Projektu, dojazd do miejsc, w ktorych odbywac beda
si¢ szkolenia i doradztwo, odprowadzanie sktadek zdrowotnych za uczestnikdéw, ktorzy
otrzymajg skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Kazimierzy Wielkiej itp.,

—  zapewnienie materiatdw szkoleniowych i dydaktycznych,

—  zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych i sprzgtu do realizacji szkolenia,

—  zapewnienie wyzywienia podczas szkolenia

—  spotkanie integracyjne — podsumowujgce realizacj¢ projektu dla uczestnikow projektu.

§3
Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikiem projektu moga zosta¢ osoby, ktore w dniu podpisania niniejszego regulaminu
spetniaja nastepujace kryteria:
—  korzystaja z pomocy spolecznej,
—  sa w wieku aktywnos$ci zawodowej,
—  sg zagrozone ubostwem i wykluczeniem spotecznym,
— legitymuja si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci
—  nie s3 objete wsparciem tego samego typu w ramach innych projektow wspotinansowanych
przez Uni¢ Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
—  bezrobotne, dla ktorych ustalono III profil pomocy,
— nieaktywne zawodowo,
—  pozytywnie przeszly proces rekrutacji,
— podpisaly deklaracje uczestnictwa w Projekcie,
—  wyrazily zgode¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych i wykorzystanie wizerunku.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
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— dotrzymywania postanowien i terminow zawartych w podpisanym w ramach Projektu
kontrakcie socjalnym,

— aktywnego uczestnictwa w szkoleniach ogdlnych i zawodowych oraz wszystkich formach
wsparcia przewidzianych w ramach szkolen i doradztwa,

— utrzymania statego kontaktu z pracownikiem socjalnym,

—  wypehiania ankiet i kwestionariuszy dostarczanych zaréwno przez Beneficjenta jak i reali-
zatoréw szkolen oraz udzielania informacji dotyczacych swojej aktualnej sytuacji na rynku
pracy w trakcie trwania Projektu, a takze w okresie do 6 miesigcy po jego zakonczeniu,

— wypelniania w trakcie udzialu w zajgciach wskazanych w kontrakcie socjalnym ankiet
ewaluacyjnych i testow sprawdzajacych,

—  przystgpienia do egzamindw wewngtrznych w ramach zajec (jezeli dotyczy),

— niezwlocznego informowania pracownika socjalnego o przeszkodach uniemozliwiajgcych
udziat w szkoleniach, formach doradztwa oraz o rezygnacji z udzialu w Projekcie (wypet-
nienie o$wiadczenia),

— usprawiedliwiania wszystkich nicobecno$ci u pracownika socjalnego,

— Dbiezgcego informowania pracownika socjalnego o wszelkich przeszkodach uniemozliwia-
jacych udziat w Projekcie (np. podjgcie pracy).

Uczestnik projektu ma prawo do:

— udzialu w szkoleniach ogdlnych i zawodowych oraz wszystkich formach doradztwa,

— ustalenia indywidualnego terminu spotkania z doradca w razie zaistnienia usprawiedliwio-
nych okolicznos$ci (np. choroba), uniemozliwiajacych udzial w zajeciach z doradcami
w terminie wyznaczonym przez realizatora Projektu,

—  zglaszania uwag i oceny szkolen i doradztwa, w ktorych uczestniczy,

—  otrzymania materialow szkoleniowych i dydaktycznych,

—  wyzywienia podczas szkolen,

— pomocy finansowej na dojazd do i z miejsca szkolenia, oraz pomocy na podstawowe po-
trzeby zyciowe,

—  otrzymania certyfikatow lub za§wiadczen o uczestnictwie w szkoleniach,

—  otrzymania opinii na temat predyspozycji indywidualnych i zawodowych od doradcow,

—  opuszczenia maksymalnie 5% godzin szkolenia lub doradztwa (wigksza ilo§¢ nieobecnosci
spowoduje skreslenie z listy uczestnikow Projektu),

— do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci, w przypadku gdy

rezygnacja nastgpita z waznych powoddéw osobistych lub zawodowych, niemozliwych do
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przewidzenia w chwili podpisania niniejszego regulaminu (np. choroba, znalezienie za-
trudnienia itp.).

W przypadku zgloszenia si¢ do uczestnictwa w P o0s6b z niepelnosprawnoscia, beda one
w pierwszej kolejnosci kwalifikowane do P. W razie potrzeby zostana zastosowane
racjonalne usprawnienia polegajace na dostosowaniu pomieszczen , w ktéorych beda

prowadzone zajecia, oraz sposobu prowadzenia zaje¢ do ich indywidualnych potrzeb.

§4

Rekrutacja kandydatow

1. Rekrutacja kandydatow do Projektu odbywa si¢ zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet

1 megzczyzn, oraz niedyskryminacji, zaklada ona bowiem réowny dostep do Projektu zaréwno

kobiet jak i m¢zczyzn znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych Uczestnikow projektu, jak i bez

wzgledu na wyznanie czy niepelnosprawnosc.

2. Rekrutacja kandydatow do udziatu w Projekcie bedzie odbywac si¢ poprzez:

wylonienie kandydatow sposrod klientow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kazimierzy Wielkiej spetniajacych kryteria okreslone we wniosku o dofinansowanie
Projektu,

przeprowadzenie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego, zgodnie z brzmieniem ustawy
0 pomocy spotecznej,

indywidualne konsultacje z pracownikiem socjalnym oraz wypelnienie ankiety rekrutacyjne;j,

uzyskanie pozytywnej opinii wydanej przez komisj¢ rekrutacyjng.

3. W sytuacji gdy liczba zainteresowanych bedzie wigksza od liczby osob, ktore mozna objgé

wsparciem , zostanie wyloniona sposréd kandydatéw ostatecznych grupa podstawowa oraz

rezerwowa na podstawie ponizszych kryteriow:

wiek 18-67 lat (20 pkt)
klienci MGOPS w Kazimierzy Wielkiej(20 pkt)
mieszkancy miasta i gminy Kazimierza Wielka (15 pkt),

osoby z niepetnosprawnoscia (10pkt)

dodatkowe kryteria:

— dochdd nieprzekraczajacy kryterium dochodowego okreslonego w art.8 ustawy o pomocy spo-

tecznej (10 pkt)

— wyksztatcenie niezawodowe (10 pkt)
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— osoba korzystajaca z POPZ (10 pkt)

Rekrutacja prowadzona bedzie z uwzglednieniem o0sdb z rdéznymi rodzajami niepetnosprawnos$ci

(w pierwszej kolejnosci do P. beda kwalifikowane osoby z niepetnosprawnoscia)

kryteria uzupelniajgce:

— motywacja do udziatu w P- che¢ zmiany i zdobycia kwalifikacji (10 pkt)

4, Po uzyskaniu pozytywnej opinii kwalifikacyjnej kazdy z kandydatéw zostanie powiadomiony
zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w Projekcie i terminie spotkania z pracownikiem socjalnym
w celu podpisania deklaracji uczestnictwa. Kandydaci nie zakwalifikowani do udziatu w pro-
jekcie zostang umieszczeni na liScie rezerwowe.

5. Docelowa grupe Uczestnikow projektu stanowi 46 osob (23 K, 23 M, w tym 2 osoby niepetno-
sprawne (1K, 1M).

6. W przypadku zakwalifikowania zaktadanej grupy, Beneficjent utworzy liste rezerwowa.

7. W przypadku rezygnacji lub wykre§lenia Uczestnika projektu z Projektu, osoby znajdujace si¢
kolejno na liscie rezerwowej otrzymaja propozycj¢ przystgpienia do udziatu w Projekcie.

8. W przypadku nie stawienia si¢ kandydata na spotkanie z pracownikiem socjalnym, jego kandy-
datura nie bedzie brana pod uwage. Na jego miegjsce zostanie wpisany kandydat z listy rezer-
wowej.

9. Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej kandydaci zakwalifikowani do Projektu zobowigzani

beda do ztozenia/podpisania nastepujgcych dokumentow:
— deklaracji uczestnictwa w Projekcie,
— o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
— o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku.

10.  Kandydaci ktérzy ztoza w/w dokumenty stajg si¢ Uczestnikami projektu.

11.  Za dzien rozpoczgcia udzialu Uczestnika projektu w Projekcie przyjmuje si¢ dat¢ pierwszego
wsparcia.

12.  Uczestnik projektu konczy udziat w Projekcie z chwilg zakonczenia realizacji kontraktu socjal-
nego.

13.  Uczestnik projektu moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow Projektu w przypadku nie wypel-
niania postanowien zawartych w kontrakcie socjalnym lub naruszenia postanowien niniejszego
regulaminu. Decyzje o skresleniu z listy uczestnikéw Projektu podejmuje w takim przypadku
Kierownik MGOPS Kazimierza Wielka na wniosek pracownika socjalnego prowadzacego kon-

trakt socjalny Uczestnika projektu.
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Ztozone przez kandydata dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

§5

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie 1 czerwca 2016 r. i obowigzuje przez czas trwania Projektu.
Regulamin jest dostepny w siedzibie realizujacego Projekt.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz wylacznej interpretacji jego zapi-
SOW.

Ninigjszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na
zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowaniu Projektu, zmiang przepiséw prawa lub wa-
runkow umowy o dofinansowanie Projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslo-
nych zmian ze strony organdéw lub instytucji uprawionych do dokonania oceny i kontroli reali-
zacji Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy
dofinansowanie z Instytucja Wdrazajaca.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyduje projektodawca: Miejsko —
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kazimierzy Wielkiej, ul. T. Kosciuszki 12, 28-500 Ka-

zimierza Wielka.
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